
 

Отчет о результатах деятельности муниципальной инновационной 

площадки 

«Модель воспитательной системы дошкольной организации как система 

связующая элементы единого» 

 

  

№ п/п Позиции содержания отчёта 

1. Паспорт проекта 

1.1. Название, статус, сроки реализации, ФИО руководителя и 

основных участников программы/проекта  

 Муниципальная инновационная площадка «Модель воспитательной 

системы дошкольной организации как система связующая элементы 

единого»  

сроки реализации 01.08.2022-30.06.2023 

руководитель Ситдикова А.Г. заместитель заведующего по 

воспитательно – образовательной работе МАДОУ «Детский сад № 23» 

участники 

- заместитель заведующего по ВОР МАДОУ «Детский сад № 23» 

Ситдикова Анжелика Гайнановна – руководитель рабочей группы; 

- заместитель заведующего по ВОР МАДОУ «Детский сад № 69» 

Немкина Татьяна Васильевна;  

- заместитель заведующего по ВОР МАДОУ «Детский сад № 19» 

Галлямова Вера Михайловна;  

- заместитель заведующего по ВОР МАДОУ «Детский сад № 45» 

Кологойда Екатерина Викторовна;  

- заместитель заведующего по ВОР МАДОУ «Детский сад № 36» 

Куксенок Анастасия Евгеньевна;  

- заместитель заведующего по ВОР МАДОУ «Детский сад № 24» 

Ноздрачева Елена Николаевна. 

1.2. Обоснование актуальности программы/проекта, формулировка 

проблемы  

 В связи с внедрением с сентября 2021 года во все 

общеобразовательные организации Российской Федерации программы 

воспитания возникает необходимость в создании действенных 

механизмов для преодоления барьеров и рисков, связанных с ее 

внедрением и реализацией.  

1.3. Основные цели, задачи, критерии/параметры для определения 

эффективности проекта  

 Цель:  разработка рабочей программы воспитания как модели 

воспитательной системы в ДОУ, обеспечивающей личностное 

развитие дошкольников и создание условий для их позитивной 

социализации на основе базовых ценностей российского общества.  

 



 Основные задачи МИП: 

1. Создание нормативно-правовой базы по разработке и внедрению 

рабочей программы воспитания. 

2. Осуществление научного поиска построения модели 

воспитательной системы в ДОУ.                   

3. Изучение и внедрение в практику дошкольных образовательных 

организаций современных технологий воспитательной работы в 

ДОУ. 

4. Разработка методических рекомендаций по разработке и 

внедрению рабочей программы воспитания.  

 

1.4. Подтверждение степени новизны программы/проекта и форм ее 

воплощения  

 Внедрение рабочей программы воспитания с использованием 

современных технологий воспитательной работы в ДОУ. 

2. Комплексное описание реализации проекта 

2.1. Организационно-управленческий аспект  

 Разработано положение  и план работы МИП  

2.2. Поэтапное описание хода реализации проекта  

 Разработаны проекты локальных актов по разработке и внедрению 

рабочей программы воспитания 

 Проведен Семинар «Рабочая программа воспитания как модель 

воспитательной системы дошкольной организации» 

 Подготовлена и разослана Презентация «Воспитывающая среда ДОУ» 

06.12.2022 

 Подготовлены чек листы: 

«Трудовое воспитание» 

«Социальное воспитание» 

 «Патриотическое воспитание» 

 Презентация «Уклад образовательной организации» 

 Презентация «Социокультурный контекст воспитательной системы 

ДОУ» 

 Презентация «Волонтерское движение в ДОУ» 

 Проведены открытые мероприятия с воспитанниками для педагогов 

города: 

 МАДОУ «Детский сад № 24» по трудовому воспитанию; 

 МАДОУ «Детский сад № 45» по социальному воспитанию; 

 МАДОУ «Детский сад № 36» по патриотическому воспитанию; 

 МАДОУ «Детский сад № 23» по познавательному воспитанию 

«Семейные ценности»; 

3. Комплексный анализ эффективности реализации проекта: 

3.1. Проведенные мероприятия и материалы, позволили расширить методы 

и приемы воспитательной работы педагогов в ДОУ.  Такие как 



волонтёрское движение, участие детей в трудовых и экологических 

акциях и т.д. 

Увеличили родительскую активность и привлечение их к работе и 

жизни детских садов.  

 

3.2. Описание дальнейших перспектив развития проекта  

Скорректировать программу воспитания ДОУ в соответствии с ФОП  
 


