
ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции

Приложение № 1

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 69»
(наименование муниципального учреждения)

_______________________ за период 2022 год (с нарастающим итогом)_______________________
(отчетный период)

утвержденного приказом заведующего МАДОУ «Детский сад № 69» от 21.12.2020 № 119

(реквизиты и наименование правового акта. которым утвержден тан мероприятий по противодействию коррупции)
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1 2 3 4 5 6
1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции

1 1.1. 1.1. Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области 
противодействия коррупции.

в течение года Систематически проводится мониторинг 
изменений антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации в 
целях приведения в соответствие с 
изменениями законодательства 
нормативных правовых актов МАДОУ 
«Детский сад № 69» в сфере 
противодействия коррупции

выполнено 
в полном объёме 
в установленные 
сроки

2 1.2. 1.2. Представление общественности отчёта 
по самообследованию ДОУ за учебный год

Апрель 2022 Отчет размещен на сайте МАДОУ «Детский 
сад № 69»

выполнено 
в полном объёме 
в установленные 
сроки

3 1.3. 1.3. Организация проверки достоверности 
представляемых работниками персональных

при поступлении 
на работу

Заведующий проверяет достоверность 
представляемых работниками персональных

выполнено 
в полном объёме



2
данных и иных сведений при поступлении 
на работу.

данных и иных сведений при поступлении 
на работу в течении года

4 1.4. 1.4. Проведение антикоррупционной 
экспертизы локальных актов ДОУ, 
обеспечивающей противодействие 
коррупции и осуществление контроля за 
исполнением локальных актов.

Постоянно 2022 Систематически проводится анализ 
законодательства Свердловской области в 
сфере противодействия коррупции в целях 
приведения нормативных правовых актов в 
МАДОУ «Детский сад № 69» в соответствие 
с законодательством Свердловской области.

выполнено 
в полном объёме

5 1.5. 1.5. Подготовка и внесение изменений и 
дополнений в действующие локальные акты 
по результатам антикоррупционной 
экспертизы, с целью устранения 
коррупционных факторов.

в течение 
месяца с 
момента 
выявления

Коррупционных факторов в действующих 
локальных актах в 1 -ом полугодии 2022 
году выявлено не было

выполнено 
в полном объёме

6 1.6. 1.6. Обеспечение взаимодействия с 
правоохранительными органами по 
вопросам борьбы с коррупцией.

по мере 
возникновения

Взаимодействия с правоохранительными 
органами по вопросам борьбы с коррупцией 
в Пом полугодии 2022 году не возникало

выполнено 
в полном объёме

2. Меры но совершенствованию функционирования МАДОУ «Детский сад №  69» в целях предупреждения коррупции
1 2.1. 2.1. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 
противодействия коррупции на совещаниях 
и общих собраниях трудового коллектива

Май, декабрь 
2022

Общее собрание трудового коллектива 
проведено 18.05.2022 
Общее собрание трудового коллектива 
проведено 14.12.2022

выполнено 
в полном объёме

8 2.2. 2.2. Корректировка и утверждение 
локальных актов по предупреждению 
коррупционных проявлений, в том числе:
- Положение по противодействию коррупции 
МАДОУ «Детский сад № 69»
- Кодекс этики служебного поведения ра­
ботников МАДОУ «Детский сад № 69»
- Положение информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их к со­
вершению коррупционных нарушений и по­
рядке рассмотрения таких сообщений
- Правила обмена деловыми подарками и 
знаками делового гостеприимства

Январь 2022

Пролонгировано действие локальных актов 
ДОУ по противодействию коррупции в 
МАДОУ «Детский сад № 69» (Приказ от 
10.01.2022 № 12 «О деятельности по 
коррупции»)

выполнено 
в полном объёме



3
9 2.3. 2.3. Обеспечение наличия и ведения 

журнала учета сообщений о совершении 
коррупционных правонарушений 
работниками организации

Ежеквартально
2022

В 1 -м полугодии 2022 года в Журнал учета 
сообщений о совершении коррупционных 
правонарушений работниками организации 
произведено 0 записей 
(Сообщений о совершении коррупционных 
правонарушений работниками организации 
в 1,2 квартале 2022г.не поступало)
В 2-м полугодии 2022 года в Журнал учета 
сообщений о совершении коррупционных 
правонарушений работниками организации 
произведено 0 записей 
(Сообщений о совершении коррупционных 
правонарушений работниками организации 
в 3,4 квартале 2022г.не поступало)

выполнено 
в полном объёме

10 2.4. 2  4. Проведение информационно­
разъяснительной работы с сотрудниками 
МАДОУ «Детский сад № 69» о нормах 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273- 
ФЗ "О противодействии коррупции"

При поступле­
нии на работу; 
по мере
необходимости

В 1,2,3,4 квартале 2022 году 
информационно-разъяснительной работы 
было проведено с 2 сотрудниками (вновь 
принимаемые сотрудники).

выполнено 
в полном объёме

11 2.5 2  5. Ежегодный анализ причин и условий, 
с пособствующих совершению 
коррупционных правонарушений

Декабрь 
2022 г.

Причин, которые способствовали бы 
совершению коррупционных 
правонарушений не выявлено

выполнено 
в полном 
объёме

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников и их родителей
12 - 3.1. 3 .1. Ознакомление работников с 

локальными актами по предупреждению 
коррупционных проявлений, в том числе:
- Лолитика по противодействию коррупции 
МАДОУ «Детский сад № 69»
- Кодекс профессиональной этики педагоги­
ческих работников МАДОУ «Детский сад 
№ 69»
- Положение о конфликте интересов работ­
ников МАДОУ «Детский сад № 69»
- Положение информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их к

Январь 2022г. 
При
поступлении на 
работу

В 1,2,3,4 квартале 2022 года с локальными 
актами по предупреждению коррупционных 
проявлений ознакомлено 35 человек.

выполнено 
в полном объёме



4
совершению коррупционных нарушений и 
порядке рассмотрения таких сообщений

13 3.2. 3.2. Ознакомление работников с 
локальными нормативными актами 
антикоррупционной направленности, 
регламентирующими правила обмена 
деловыми подарками

февраль, март, 
сентябрь, де­
кабрь 2022г. и 
при поступлении 
на работу

В феврале, марте, сентябрь, декабрь с 
педагогическими работниками проведена 
консультация по обмену деловыми 
подарками и повторно ознакомлены с 
правилами обмена деловыми подарками

выполнено 
в полном объёме

14 3.3. 3.3. Обеспечение функционирования 
официального сайта ДОУ и ведение раздела 
«Противодействие коррупции»

Постоянно
Ежемесячно ведется анализ работы 
официального сайта и ведение раздела 
«Противодействие коррупции».

выполнено 
в полном объёме

15 3.4. 3.4. Размещение памяток по противодей­
ствию коррупции на стендах ДОУ:
- Что такое коррупция
- Что нужно знать о коррупции
- История противодействия коррупции в 
России
- Ответственность за преступления корруп­
ционной направленности
- Международный день борьбы с корруп­
цией
- У вас вымогают взятку. Что делать?

Ежеквартально 
апрель, июль, 
октябрь 2022г.

В 1,2,3.4 квартале 2022 года размещено 
6 памяток по противодействию коррупции

выполнено 
в полном объёме

16 3.5. 3.5. Рассмотрение в рамках педагогического 
совета вопросов о культуре 
антикоррупционного поведения 
педагогических работников Январь, август 

2022г.

На педагогическом совете в январе 2022г. на 
которых рассматривались вопросы о 
культуре антикоррупционного поведения 
педагогических работников (Протокол № 4 
от 10.01.2022г., Протокол № 1 от 
31.08.2022г)

выполнено 
в полном объёме

4. Взаимодействие ДО У и родителей (законных представителей) воспитанников
17 4.1 4.1. Информирование родителей (законных 

представителей) с нормативно-правовой 
документацией ДОУ и правилами приема в 
ДОУ

При
поступлении 
ребенка в ДОУ

Заведующий при поступлении 
воспитанников в ДОУ информирует 
родителей о нормативно-правовой 
документации МАДОУ «Детский сад № 
69», в г. ч. о правилах приема в ДОУ

выполнено 
в полном объёме

4.2 4.2. Информирование родителей (законных 
представителей) воспитанников с целью

Сентябрь, 
октябрь 2022г.

Информирование родителей (законных 
представителей) воспитанников с целью

выполнено 
в полном



5
разъяснения политики в отношении 
антикоррупционной деятельности МАДОУ 
«Детский сад № 69» на родительских 
собраниях

разъяснения политики в отношении 
антикоррупционной деятельности МАДОУ 
«Детский сад № 69» проводилось через сайт 
организации

объёме

18 4.3 4.2. Анализ обращений родителей 
(законных представителей) о наличии 
сведений о совершении коррупционных 
правонарушений работниками МАДОУ 
«Детский сад № 69»

По мере 
поступления

Обращений в 1,2,3,4 квартале 2022 года не 
поступало

выполнено 
в полном объёме

19 4.4. 4.4. Проведение ежегодного опроса 
родителей воспитанников ДОУ с целью 
определения степени их удовлетворенности 
работой ДОУ, качеством предоставляемых 
образовательных услуг

Ежеквартально
2022

В 1,2,3,4 квартале 2022 года работой ДОУ 
и качеством предоставляемых 
образовательных услуг удовлетворено 100% 
родителей (законных представителей) 
(анкетирование родителей)

выполнено 
в полном объёме

20 4.5. 4.5. Размещение на сайте ДОУ ежегодного 
публичного отчета заведующего Август 2022г.

Публичный отчет размещен на 
официальном сайте

выполнено 
в полном объёме 
в установленные 
сроки

21 4.6. 4.6. Организация личных приемов 
заведующим ДОУ для родителей (законных 
представителей) по вопросам 
предупреждения коррупционных 
проявлений

В течение года 
2022

Личных приемов заведующим ДОУ 
родителей по вопросам предупреждения 
коррупционных проявлений в 1,2 .3,4 
квартале 2022 года не организовывалось 
т.к. что запросов не посту пало.

выполнено 
в полном объёме 
в установленные 
сроки

ВЫВОД: Из 22 мероприятий Плана, запланированных в 1,23,4 квартале 2022 года выполнено 22 мероприятия, из них: 
выполнено в полном объёме в установленные сроки -  21 мероприятий; 
выполнено в полном объёме с нарушением установленных сроков -  0 мероприятий; 
не выполнено -  0 мероприятий
Выявленные причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям: причины и условия , способствующие 
коруппционным нарушениям в 1,2,3,4 ] 1е 202^ тола не выявлены.

Заведующий МАДОУ «Детский сад

Дорофеева Елена Вадимовна 
8(34368)93-272

Е.В. Дорофеева


